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GASIB POLITICA DO SISTEMA INTERNO DE INFORMAGAO e

"Lei 2/2023, de 20 de fevereiro, reguladora da protecdo das pessoas que informem sobre infracoes
normativas e de luta contra a corrupgao” (doravante, "Lei 2/2023") estabelece no seu artigo 10.° as
entidades obrigadas a dispor de um Sistema Interno de Informagéo que permita a todas as pessoas
relacionadas com a GASIB informar sobre possiveis situagdes ou condutas que possam representar um
incumprimento do ordenamento juridico ou de qualquer politica, cédigo ou procedimento aplicavel na
GASIB SOCIEDAD IBERICA DE GAS LICUADO, SLU, e GASIB SOCIEDAD IBERICA DE GAS
LIQUEFEITO, LDA (doravante GASIB).

A GASIB encontra-se firmemente comprometida com a cultura de cumprimento e integridade ética. Neste
contexto, para assegurar o adequado funcionamento da companhia e contribuir para o bem-estar da
sociedade no seu conjunto, entende ser fundamental dispor do referido Sistema que permita detetar
comportamentos irregulares ou ilicitos, assegurando aos informantes uma protecéo equilibrada e efetiva,
garantindo os direitos das pessoas afetadas pelas comunicagdes realizadas, bem como pelos possiveis
processos de investigacdo executados em consequéncia, e em especial a prote¢dao ao informante
conforme o indicado na citada Lei 2/2023.

Na presente politica, recolnem-se os principios reitores e compromissos que inspiram o Sistema Interno de
Informacédo da GASIB.

1. Ambito de aplicagao.

A presente politica aplica-se a todos os membros da GASIB que informem sobre:

¢ Quaisquer agcbes ou omissdes que possam constituir infragdes do Direito da Unido Europeia.

o Acdes ou omissdes que possam ser constitutivas de infragdo penal ou administrativa grave ou muito
grave. Em todo o caso, entender-se-do compreendidas todas as infragbes penais ou administrativas
graves ou muito graves que impliquem prejuizo econémico para a Fazenda Publica e para a
Seguranga Social.

o Infragbes do Direito laboral em matéria de seguranca e saude no trabalho.

e« Condutas que possam implicar, por agdo ou omissdo, factos que representem violacbes dos
procedimentos internos ou atos contrarios as normas do Cédigo de Etica da Gasib.

Esta Politica também é aplicavel a:

¢ Acionistas, socios e pessoas pertencentes ao 6rgao de administragéo, diregdo ou supervisdo de uma
empresa, incluindo os membros ndo executivos;

e Qualquer pessoa que trabalhe para ou sob a supervisdo e a diregdo de contratantes, subcontratantes
e fornecedores.

¢ Informantes que comuniquem ou revelem informagéo obtida no dmbito de uma relagdo laboral ou
estatutaria ja terminada, voluntarios, estagiarios, trabalhadores em periodos de formagéo,
independentemente de receberem ou ndo uma remuneragao, bem como aqueles cuja relagao laboral
ainda nao tenha comecgado, nos casos em que a informagao sobre infragbes tenha sido obtida durante
0 processo de selegao ou de negociagao pré-contratual.
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2. Principios Reitores.

O Lideranga da Diregao

Os principais 6rgaos de governagcao da GASIB comprometem-se a garantir a observancia da presente
Politica e dos seus principios reitores, bem como a dotar o Sistema Interno de Informagao dos recursos
necessarios para o desenvolvimento efetivo das suas funcgdes.

1 Direito ao Anonimato e Garantia de Confidencialidade

O Canal de Integridade admite a possibilidade de formular comunicagbées anénimas; no entanto, com o
objetivo de facilitar qualquer clarificagdo ou assisténcia durante a analise preliminar e a potencial
investigacédo, recomenda-se que os informantes se identifiquem.

Em caso algum serdo transmitidos dados que permitam a identificagdo do informante a ninguém alheio a
rececdo e tramitagdo da comunicacdo. A confidencialidade dos dados correspondentes as pessoas
afetadas e, especialmente, a identidade do informante, caso este se tenha identificado, constitui um dos
principios reitores do Sistema.

Os dados de caracter pessoal seréo tratados de acordo com a legislagao de protegao de dados aplicavel e,
em particular, conforme o disposto no Titulo IV da Lei de Protegao de Informantes.

As pessoas que participem direta ou indiretamente na tramitagdo das comunicacbes e nas
correspondentes investigacbes deverdo manter estrita confidencialidade da informagéo recebida, para o
qual serdo assinados os correspondentes compromissos de confidencialidade.

O Proibicao de Retaliag6es. Boa-fé

Os informantes de boa-fé e as pessoas que colaborem numa investigagdo ndo serao sancionados, nem
sofrerdo qualquer consequéncia negativa ou retaliagdo por este motivo. Esta garantia estende-se a
pessoas vinculadas ao informante.

Constitui requisito indispensavel para a prote¢ao do informante que este atue de boa-fé.

Em conformidade com o disposto na "Lei 2/2023, proibem-se os atos constitutivos de retaliagdo, que sejam
adotados sob a forma de:

a. Suspensao do contrato de trabalho, despedimento ou extingdo da relagédo laboral ou estatutaria,
incluindo a n&o renovagao ou a cessagado antecipada de um contrato de trabalho a termo apds o
periodo de experiéncia, ou a cessacdo antecipada ou anulagdo de contratos de bens ou servigos,
imposi¢do de qualquer medida disciplinar, despromoc¢&o ou negacao de promog¢des e qualquer outra
alteragdo substancial das condigdes de trabalho e a ndo conversdo de um contrato de trabalho a
termo num contrato sem termo, no caso de o trabalhador ter expectativas legitimas de que lhe seria
oferecido um contrato sem termo.

b. Danos, incluindo os de natureza reputacional, ou perdas econémicas, coacdes, intimidagdes, assédio
ou ostracismo.

c. Avaliagdo ou referéncias negativas relativas ao desempenho laboral ou profissional.
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d. Incluséo em listas negras ou difusdo de informagao num determinado dmbito setorial, que dificultem
Oou impegam 0 acesso ao emprego ou a contratacdo de obras ou servigos.

e. Negacédo ou anulagédo de uma licenga ou autorizagao.
f. Negagao de formagao.

g. Discriminagéo, ou tratamento desfavoravel ou injusto.

O Direitos da pessoa investigada

A pessoa investigada tem direito a ser informada das agbes ou omissdes que lhe sdo atribuidas e a ser
ouvida pelo investigador. Além disso, a pessoa tera direito a presungdo de inocéncia, direito a honra e
demais direitos previstos na normativa aplicavel.

O Objetividade e independéncia dos processos de investigacdo de comunicagoes

A analise da comunicagao realizada sera efetuada de forma objetiva e independente e com auséncia de
conflitos de interesse, atribuindo os recursos que sejam necessarios para esclarecer os factos informados
em funcéo da gravidade dos mesmos.

O Canal de Integridade

A GASIB conta com um Canal de Integridade Unico que oferece aos informantes a possibilidade de
formular comunica¢bes de varias formas (telefone, correio ou formulario eletrénico, presencial e correio
postal), em relagdo a possivel pratica de um crime ou infragdo da normativa aplicavel ou a possiveis
incumprimentos do Cédigo de Etica.

3. Procedimento.

O procedimento do Sistema Interno de Informagdo da Gasib regula a gestdo e a tramitagdo das
comunicagdes recebidas através do Canal Interno, e seguira em toda a sua tramitagdo os principios
reitores recolhidos nesta Politica. O mencionado procedimento esta registado na GASIB com o Cddigo PR-
40 (doravante, "PR-40").

4. Responsavel pelo Sistema Interno de Informacgao.
O Conselho de Administragdo da GASIB SOCIEDAD IBERICA DE GAS LICUADO, S.L.U. designou como
responsavel pela gestdo do Sistema de Informagéo (doravante "RSII") a Diretora de Legal da Companhia.

A RSII velara pelo cumprimento desta politica e dos seus principios reitores na tramitagéo das informacgoes
que sejam recebidas no Canal de Informagéo Interno.

A designagéo da RSII sera notificada a Autoridade Independente de Protegcao do Informante.

A RSII sera encarregada de dar publicidade a presente Politica, bem como ao Procedimento de Gestao de
Informagdes recebidas no Sistema Interno de Informacéo, e assegurara que todos os membros da
Comisséo de Diregdo, bem como os colaboradores da GASIB, adquiram os conhecimentos e a formagao
necessaria para garantir o correto funcionamento do Sistema Interno de Informacgéo.
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5. Confidencialidade.

Todas as pessoas que participem, de uma forma ou de outra, na gestdo, investigagdo, instrugdo e
resolugao do processo de investigagdo de uma informagao recebida no Sistema Interno de Informagéo da
GASIB garantirdo a confidencialidade da identidade do informante, bem como de qualquer terceiro
mencionado na informacao, e de todas as diligéncias que se desenvolvam durante a tramitagdo completa
do procedimento estabelecido no PR-40. Para o efeito, subscreverdo um documento de confidencialidade
conforme o estipulado no referido procedimento.

A identidade do informante apenas podera ser comunicada a Autoridade judicial, ao Ministério Publico ou a
autoridade administrativa competente no ambito de uma investigagcéo penal, disciplinar ou sancionatoria.

6. Protecao de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais que se realize no ambito do Sistema Interno de Informagédo da GASIB
sera efetuado com estrita sujeigdo e cumprimento dos principios e obrigagdes estabelecidos na normativa
de protecao de dados pessoais, na Lei 2/2023 de 20 de fevereiro, reguladora da protecéo das pessoas que
informem sobre infragdes normativas e de luta contra a corrupgao, e de conformidade com os principios
recolhidos no Procedimento de Gestao de Informagdes recebidas (PR-40).

7. Historico de Versoes.

Versao Data Resumo das Alteragées Produzidas
12 13.03.25 Versao inicial Politica do Sistema Interno de Informagéo.
28 14.05.25 Revisado Politica do Sistema Interno de Informagéao.
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